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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке предоставления арендного жилья работникам

 государственного предприятия «Минсккоммунтеплосеть»

Минск

2023
НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь 21 марта 2022 г. N 112 «Об особенностях использования арендного жилья», Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан», Жилищным кодексом Республики Беларусь, Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.12.2014 № 1297 «О предоставлении арендного жилья».
2.ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ

2.1. В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:

Жилое помещение – предназначенное для проживания помещение, отапливаемое, имеющее естественное освещение и соответствующее санитарным нормам, правилам и гигиеническим нормативам и иным техническим требованиям, предъявляемым к жилым помещениям.

Арендное жилье – жилое помещение коммунального жилищного фонда, находящееся на праве хозяйственного ведения Предприятия и включенное в состав арендного жилья Предприятия.

Заявитель – лицо, обратившееся с заявлением о предоставлении арендного жилья.

Договор найма арендного жилья – соглашение, по которому Предприятие (наймодатель) обязуется предоставить за плату другой стороне (нанимателю) жилое помещение во временное владение и пользование для проживания в нем.

Комиссия – комиссия по вопросам предоставления арендного жилья, назначаемая приказом директора.

Предприятие – государственное предприятие «Минсккоммунтеплосеть». 

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Члены комиссии несут ответственность за соблюдение порядка предоставления арендного жилья Предприятия.

3.2. Ответственность за правильность расчета платы по арендному жилью и имуществу несет зам. директора по экономическим вопросам.

3.3. Ответственность за контроль своевременности внесения платы по арендному жилью и имуществу несет бухгалтерия Предприятия.

3.4. Ответственность за пользованием помещением и имуществом несет материально-ответственное лицо Предприятия.

3.5. Ответственность за своевременное уведомление лица, ответственного за учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий в части увольнения работников , получивших арендное жилье несет Отдел кадров. 

3.6. Ответственность за исполнение иных норм настоящего Положения несет председатель Комиссии.

4.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АРЕНДНОГО ЖИЛЬЯ

4.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления работникам Предприятия арендного жилья, находящего на праве его хозяйственного ведения  и включенного в состав арендного жилья.

4.2. Арендное жилье предназначается для проживания только на период работы работника на Предприятии.

4.3. Арендное жилье не подлежит передаче в собственность, обмену, разделу, не и может включаться в состав жилых помещений социального пользования.

4.4. Размещение информации о наличии арендного жилья (место нахождение, количественный и качественный состав, характеристика, уровень благоустройства, размер платы за пользование), а также о сроке и порядке обращения за его предоставлением осуществляет заместитель директора по общим вопросам на официальном сайте Предприятия, а также в иных доступных для ознакомления местах Предприятия. 

4.5.
Право на получение арендного жилья имеют работники Предприятия, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также работники Предприятия, не состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий.

4.6. Первоочередное право на предоставление арендного жилья имеют:

Работники, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые были приняты на работу как молодые рабочие, специалисты, получившие образование за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, прибывшие по распределению или направленные на работу в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего) и проработали на Предприятии более двух лет, при отсутствии у них, а также у членов их семей, которым совместно с ними предоставляется арендное жилье, других жилых помещений в собственности (долей в праве общей собственности на жилые помещения) в Минске и Минском районе.
4.7. Количество арендного жилья, предназначенного для работников Предприятия имеющих первоочередное право на предоставление арендного жилья, не должно превышать 40 процентов от общего количества незаселенного арендного жилья. 

4.8. Предоставление арендного жилья производится по мере их освобождения или включения в состав арендного жилья в следующем порядке:

первые 4 жилые помещения арендного жилья - работникам, имеющим первоочередное право предоставления арендного жилья; 
следующие 6 жилых помещений арендного жилья - работникам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий на Предприятии, в случае отсутствия таковых - работникам Предприятия, не состоящим на таком учете.

4.9. Срок обращения (подачи заявления) за предоставлением арендного жилья составляет 15 календарных дней со дня размещения информации.

В случае отсутствия заявлений от работников о предоставлении арендного жилья в срок, установленный для подачи заявлений, информация об арендном жилье размещается повторно.
4.10.
Заявление на предоставление арендного жилья подается на имя директора Предприятия на основании информации, размещенной в порядке, установленном  п. 4.4. настоящего Положения. 

4.11. В заявлении о предоставлении арендного жилья должна содержаться информация о наличии оснований (в т.ч. первоочередного права) получения арендного жилья с приложением подтверждающих документов (копий документов) на работника и членов его семьи, совместно с которыми он претендует на предоставление арендного жилья (в случае наличия таких обстоятельств), а именно:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

справка (справки) о занимаемом в данном населенном пункте жилом помещении и составе семьи по форме, устанавливаемой Министерством жилищно-коммунального хозяйства, выдаваемая организацией, осуществляющей эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющей жилищно-коммунальные услуги, или организацией, предоставившей жилое помещение, или районным, городским (городов районного подчинения), поселковым, сельским Советом депутатов (исполнительным комитетом);

справки о находящихся в собственности работника и членов его семьи, получающим совместно с ним арендное жилье, жилых помещениях в городе Минске и населенных пунктах Минского района, выдаваемые территориальной организацией по государственной регистрации недвижимого имущества, прав на него и сделок с ним. В случае смены фамилии одного из членов семьи, справки нужны в том числе и на прежние фамилии;

копии документа об образовании и трудового договора (контракта), при нахождении работника на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий как молодой рабочий, специалист, получивший образование за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, прибывший из другого населенного пункта по распределению, направленный на работу в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего);
информация о факте заключения (не заключения) кредитного договора на получение льготного кредита на строительство (реконструкцию) или приобретение жилого помещения (в том числе в виде электронного документа), одноразовой субсидии на указанные цели, а также субсидии на уплату части процентов за пользование кредитами, выданными банками на строительство (реконструкцию) жилых помещений, субсидии на погашение основного долга по этим кредитам - в отношении работника и членов его семьи, получающим совместно с ним арендное жилье; 
справка, содержащая сведения из записи акта о заключении брака, если в записи акта о заключении брака супруги значатся как вступившие в брак впервые, - при нахождении работника на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий по основанию, как молодая семья;
договор найма жилого помещения - при нахождении работника на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий по основанию, предусмотренным подпунктами 1.4 - 1.6 пункта 1 статьи 36  Жилищного Кодекса Республики Беларусь (проживающие в общежитиях, или проживающие в жилых помещениях частного жилищного фонда по договору найма жилого помещения, договору финансовой аренды (лизинга) жилого помещения, или проживающие в арендном жилье на условиях договора найма арендного жилья, заключенного на период трудовых (служебных) отношений;
справка о состоянии на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий - в случае, если работник и супруг(а) зарегистрированы в разных населенных пунктах или разных районах населенного пункта;
иные документы (сведения), необходимые для подтверждения  права работника состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий  и предоставления арендного жилья.

В случае необходимости, комиссией может быть запрошено предоставление оригиналов документов для обозрения.

4.12. При наличии у нескольких заявителей оснований на предоставление арендного жилья в первоочередном порядке предоставление арендного жилья осуществляется в порядке очередности принятия на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, исходя из даты принятия на учет.

4.13. При отсутствии заявлений работников Предприятия, имеющих первоочередное право на предоставление арендного жилья, рассмотрению подлежат заявления работников Предприятия, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Предоставление арендного жилья в таком случае осуществляется в порядке очередности принятия на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, исходя из даты принятия на учет.

4.14.
При отсутствии заявлений работников Предприятия, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий на Предприятии, рассмотрению подлежат заявления работников Предприятия не состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Предоставление арендного жилья в таком случае осуществляется в порядке очередности поступления заявлений.

4.15. Прием и регистрация заявлений осуществляется лицом, ответственным за учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий в день их поступления в порядке очередности в журнале регистрации заявлений.

4.16. Заявления после их приема и регистрации рассматривается на заседании Комиссии в срок не позднее 10 дней с момента окончания срока обращения (подачи заявления) за предоставлением арендного жилья указанного в п. 4.9. Положения. 

4.17. Решение о предоставлении арендного жилья принимается совместным решением руководителя Предприятия и профсоюзного комитета, которое оформляется утверждением протокола заседания Комиссии. 

4.18. Работник Предприятия извещается о предоставлении арендного жилья заказным письмом с уведомлением о получении либо под роспись.

4.19. Работник Предприятия, уведомленный о предоставлении ему арендного жилья, либо его представитель, уполномоченный в установленном порядке, в течение 15 календарных дней со дня получения такого извещения обязан обратиться на Предприятие, для заключения договора найма арендного жилья.

4.20. Не заключение договора найма арендного жилья, работником в срок, установленный п.4.19. Положения, рассматривается, как отказ от предоставления арендного жилья. 

Указанный срок может быть продлен до 30 календарных дней в случае, если работник Предприятия в течение срока, указанного в части первой настоящего пункта, уведомил Предприятие, о наличии уважительных причин, препятствующих его обращению за заключением договора найма арендного жилья.

4.21. В случае не заключения работником в указанный срок договора найма арендного жилья Комиссия вправе предложить заключение такого договора иному лицу, обращавшемуся за предоставлением данного арендного жилья в порядке очередности. 

4.22. Договор найма арендного жилья заключается по форме, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.12.2014 № 1297, на период трудовых (служебных) отношений и подлежит обязательной регистрации в  местной администрации района в городе. Обращение за регистрацией осуществляет  заместитель директора по общим вопросам.

4.23.
 Наниматель арендного жилья вносит плату за пользование арендным жильём  и жилищно-коммунальные услуги в соответствии с законодательством и договором найма арендного жилья. 

4.24. Подготовку проекта договора найма арендного жилья, а также дополнительных соглашений по изменению, расторжению осуществляется юридическим отделом.

4.25. Наниматели арендного жилья подлежат выселению из занимаемых жилых помещений со всеми проживающими с ними членами семьи и иными лицами без предоставления других жилых помещений при наличии следующих оснований:

истечение срока действия договора найма жилого помещения арендного жилья государственного жилищного фонда, кроме случаев, когда данный договор подлежит заключению на новый срок;

наличие без уважительных причин задолженности по внесению платы за пользование жилым помещением арендного жилья и (или) жилищно-коммунальные услуги в размере двухмесячной платы за пользование жилым помещением арендного жилья и (или) жилищно-коммунальные услуги;

прекращение трудовых отношений с Предприятием;

иные основания, предусмотренные законодательными актами.

4.26. С даты прекращения трудовых отношений с Предприятием, предоставившим арендное жилье, при условии отсутствия оснований для заключения договора найма арендного жилья на новый срок, наниматель вносит плату за пользование арендным жильем в соответствии с частью третьей пункта 2 статьи 31 Жилищного Кодекса Республики Беларусь до даты фактического освобождения жилого помещения.

4.27.
 Учет жилых помещений, включенных в состав жилых помещений арендного жилья, осуществляет бухгалтерия Предприятия.

4.28.
 Расторжение договора найма жилого помещения арендного жилья и выселение осуществляется на основании решения по данному вопросу Комиссии.  

5. ПЛАТА ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ АРЕНДНЫМ ЖИЛЬЕМ
5.1.
Арендные помещения могут быть оснащены оборудованием и мебелью.

5.2.
Размер платы определяется с учетом применения норм Указа Президента Республики Беларусь от 21.03.2022г. № 112 «Об особенностях использования арендного жилья».

5.3. Плата за пользование арендным жильём и плата за жилищно-коммунальные услуги, производится в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

5.4. Размер платы за пользование арендным жильём, предоставляемым на условиях договора найма арендного жилья устанавливается не менее размера платы за пользование арендным жильем, определяемого в соответствии с частями третьей - пятой пункта 2 статьи 31 Жилищного кодекса Республики Беларусь.

5.5. Плата за пользование арендным жильем начисляется без  учета льгот, установленных статьей 16 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. N 239-З "О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан".

5.6. При определении размера платы за пользование арендным жильем не применяются понижающие коэффициенты, определяемые областными, Минским городским исполнительными комитетами, в случаях, установленных Президентом Республики Беларусь категориям граждан, указанным в абзацах втором - седьмом пункта 1 статьи 111 Жилищного кодекса Республики Беларусь.
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